Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sao Carlos - SP

S&o Carlos
Capital da Tecnoiogia

Sanciono e Promuigo LEI N° 14.841
a presente Leil 18 DEZEMBRO
em 18/12/08. DE DE DE 2008.

DispOoe sobre a organizacdao adminis-
/ trativa e o quadro de pessoal da
Fundacao Educacional Sao Carios -
FESC, e da outras providéncias.

¥ . .0 Prefeito Municipal de Sao Carlos faz
saberque a Caphara Municipal de S&o Carlos aprovou e ele sanciona e
mte Lei:

Art. 1° A Fundacao Educacional Sao
Carlos - FESC, pessca juridica de direito publico, regida pela Lei Municipal n°
6.890, de 29 de dezembro de 1971, fica organizada administrativamente na

forma desta Lei.
Art. 2° Para os efeitos desta Leil, con-

sidera-se:

| - Emprego publico. conjunto de atri-
buicbes técnicas, administrativas e operacionais, desempenhado por servidor
piblico efetivo, com relacao juridica regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, fillado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com provimento por
CONCUrso publico;

H - Cargo em comissaoc: € o cargo que
sO admite provimento em carater provisorio, de livie nomeagao e exoneracao,
com atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento;

- IH - Familia Ocupacional: é o conjunto
de empregos agrupados em razao da natureza das atividades e do grau de

escolandade exigido para seu desempenho;
| IV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria

basica fixada em lLei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do

cargo ou emprego;
V - Remuneracao: valor do vencimento

acrescido das vantagens funcionais e pessoais, ncorporadas ou nao,
percebidas pelo servidor.

Secao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 3° A estrutura administrativa da
FESC é composta pelos seguintes 6rgaocs, subordinados ao Diretor Presidente:
- 1 -"Departamento de Gestdo Adminis-

trativa;

| ii - Departamento de Gestdo Educa-
cional; -
Il - Superintendéncia Executiva da TV
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—ducativa:
| a) Departamento de Infra-estrutura da
TV Educativa; -
b) Departamento de Programagao da
TV Educativa.

Art. 4° Os quantitativos e vencimentos

dos cargos em comissdo constam do Anexo | desta Lel.

Art. 5° Os servidores publicos munici-

pais efetivos nomeados para ocupar cargo em comissac nac perderao
_quaisquer _vantagens, . beneficios . ou . direitos, podendc escolher entre o©
vencimento do emprego de origeme o vencimento do cargo em comissao.

§ 1° Na hipotese de o servidor optar
pelo vencimento do emprego de origem, o mesmo fara jus a uma gratificagao no
valor equivalente a 50% (cingiienta por cento) do vencimento do cargo em
comissao.

§ 2° A gratificagdo prevista no § 1°
deste artigo sera paga apenas durante o exercicio do cargo em comissao, nao

sendo incorporada ao vencimento do servidor.
§ 3° O contrato de trabalho do servidor

bublico efetivo nao sera interrompido com a nomeacao para ¢argo em comissao.
§ 4° A base de caiculo para efeitos de

depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, no caso de

nomeacac para cargo em comissao, sera o vencimento de origem.
§ 5° Os demais beneficios, vantagens

e encargos trabalhistas serdo calculados sobre o total da remuneracdo do
servidor, considerando o valor da gratificacido prevista neste arligo, na forma da
legislagéo vigente. o

Art. 6° Aos ocupantes de cargos em

comissado aplicam-se as disposigdes da Consolidagao das Leis do Trabalho que
sejam compativeis com o seu regime constitucional de livite nomeagao €

exoneracéo, além das previstas na legisia¢gdo municipal.
Paragrafo anico. A jornada de trabalho

dos ocupantes de cargos em comissao devera ser de no minimo 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servigos,

sem direito a percepcao de horas extras.
Art. 7° O Diretor Presidente da FESC

sera nomeado pelo Prefeito Municipal dentre pessoas com reconhecido

conhecimento profissional na area de atuagéo da FESC.
§ 1° Os Diretores de Departamento e

demais cargos em comissao da FESC serdao nomeados pelo Diretor Presidente.
§ 2° O vencimento do cargo em

- comissao de Diretor Presidente sera de R$ 6.190,00 (séis mil, cento e noventa
reais), com direito & percepcao somente do 13° salario e férias.

Secao ll
Dos Empregos
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Art. 8° Os empregos da FESC estao
classificados em 03 (trés) familias ocupacionais:

| - Familia Ocupacional Operacional,

lI - Familia Ocupacional Administrativa;

IH - Familia Ocupacional Universitaria.

Paragrafo anico. Os quantitativos,
jornadas de trabalho e vencimentos dos empregos constam nos Anexos Il a IV

desta Lei.
Art.. 920 servidor sera admitido em

emprego mediante aprﬂvagao em concurso publico de provas ou de provas €

titulos.
§ 1° O ato de admissao do servidor é

de competéncia do Diretor Presidente da FESC.
§ 2° O candidato aprovado sera con-

tratado oportunamente, segundo a necessidade da FESC, obedecida a ordem

de classificacao no concurso publico e a validade do mesmo.
| Art. 10. A FESC pode receber servi-

dores ptblicos de outros érgaos, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 11. Os servidores da FESC farao
jus a todos os beneficios previstos na legisiacao vigente, bem como a todos os
beneficios, vantagens e reajustes concedidos aos servidores da Prefeitura

Municipal de Sao Carlos. ,
Art. 12. E assegurada a revisao anual

da remuneracdo dos servidores da FESC, sempre na mesma data e sem
distingao de indices, na forma prevista no artigo 37, X, da Constituigdo Federal,
e na Lei Municipal n® 12.521, de 25 de jutho de 2000.

Art. 13. Os servidores efetivos da
FESC, portadores de laudo médico expedido pelo orgao oficial do Municipio ou
pelo Instituto Nacional do Seguro Social que recomende a readaptacao
funcional, poderdao desempenhar atividades em locais e horarios a serem
fixados pela FESC, nos termos do que vier a ser estabelecido em regulamento.

Art. 14. A jormada de trabalho sema-
nal do emprego de Educador sera constituida de Horas de Atividades com
Alunos — HAA e Horas de Trabalho Pedagégico — HTP, de forma coletiva e/ou
individual, na forma disposta no Anexo |V, nos campi da FESC ou em outros

locais determinados.
§ 1° A critério da FESC, parte das

Horas-Atividade com alunos HAA podera ser utilizada para desenvoivimento de
projetos, e as Horas de Trabalho Pedagagico - HTP poderao ser periodicamente
agrupadas para o desenvolwmento de atividades de formacao profissional.
- § 2°  Sao consideradas horas de tra-

batho pedagdgico as atividades de:

| - formagdo permanente;

Il - preparacac de aulas;

lll - pesquisa e selecao de material pe-
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dagogico;

IV - avaliacdo do processo  de ensi-
no-aprendizagem;

V - atendimento aos alunos e respon-
savels;

Vi - reuniées pedagoégicas.

§ 3° Aos Educadores que exercem a
funcdo no periodo noturno, assim considerado aquele em que as atividades sao
realizadas apos as 19h00min (dezenove horas), serd devida gratificacdo
correspondente a 20% (vinte por. cento) sobre a hora normal de trabalho, para
cada hora trabalhada, calculada em conformidade com a legislacao pertinente.

| § 4° A gratificacao referida no § 3° néo
se incorporara a remunerag¢ao do servidor para qualquer efeito.

§ 5° A FESC fica autorizada a definir
a jomada de trabalho do emprego de Educador, desde que mantido o

quantitativo previsto no Anexo [V desta Lel.
Art. 15. Os servidores em exercicio de

suas atividades nos Distritos de Agua Vermelha, Santa Eud6xia ou na zona
.rural, fardo jus a uma gratificacao de 25% (vinte e cinco por cento) do

vencimento, a titulo de ajuda de custo.
§ 1° O pagamento da gratificacdo ces-
sara caso o servidor deixe de exercer suas atividades nos locais mencionados

no caput deste artigo.
§ 2° A gratificagcao referida no caput

deste artigo ndo se incorporara a remuneragao do servidor para qualquer efeito.
Art. 16. Os servidores ocupantes dos

empregos constantes do Anexo IV — Familia Qcupacional Universitaria farao jus

a G.T. - Gratificacao por Titulagao, calculada sobre o vencimento, de forma nao

cumulativa, nos seguintes percentuais, nos termos do Anexo 1V:
I - 5% (cinco por cento) para o0s

portadores do titulo de Especialista (GT1);
H - 10% (dez por cento) para o0s

portadores do titulo de Mestre (GT2);
i - 20% (vinte por cento) para o0s

portadores do titulo de Doutor (GT3).

Secao HI
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 17. As atnbui¢cdes da Superinten-
déncia, Departamentos, Divisbes e Assessorias serdao definidas no Regimento

Interno da FESC.
Paragrafo unico. A FESC fica autorn-

zada a extinguir, criar, transformar e transferir as Divisbes mediante aiteragao no
Regimento Interno, desde que mantido o quantitativo de cargos previsto nos

Anexos desta Lel.
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Art. 18. Extinguir-se-ao na vacancia
os empregos constantes do Anexo V.

Art. 19. O servidor que, a servigo da
FESC. deslocar-se para fora do Municipio, fara jus a diarias, conforme tabela

estabelecida pela Prefeitura Municipal.
Art. 20. O servidor que for designado

para substituir ocupante de cargo em comissdo em virtude de férias ou

afastamentos do titular fara jus a percepg¢do da remuneragao correspondente
pelos dias trabathados, mediante expressa autorizagao do Diretor Presidente.
Art. 21. O orcamento para o exercicio

- de 2009 sera -adequado emk fu_ngéo das alteragoes na estrutura administrativa da

FESC introduzidas por esta Lei.
§ 1° Fica o Poder Executivo autori-

zado a abrir créditos adicionais suplementares e especiais e a realizar
remanejamentos mediante Decreto para efetuar as adequagoes previstas no

caput deste artigo.
§ 2° A abertura de créditos e 0

remanejamento previstos no § 1° nao serdo contabilizados no limite previsto no

artigo 6°, |, da Lei Orgamentaria Anual de 2009.
§ 3° Fica o Poder Executivo autori-

zado a adequar a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual as
alteracées na estrutura administrativa introduzidas por esta Le! mediante

Decreto. .
Art. 22. As despesas decorrentes des-

ta Lei correrao por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario. |
Art. 23. As vagas criadas por esta Lel

apenas serao preenchidas em razao da necessidade dos servicos, havendo
disponibilidade orcamentaria e observando-se o limite legal das despesas com

pessoal.
Art. 24. Ficam revogados 0s seguin-

tes dispositivos legais:
| -inciso Il do artigo 12 e inciso Il do

artigo 13 da Lei Municipal n°® 6.890, de 29 de dezembro de 1971,
I -Lei Municipal n° 11.027, de 21 de

agosto de 1995;
il - Lei Municipal n® 13.089, de 17 de

dezembro de 2002,
IV -Lei Municipal n® 13.487, de 16 de

dezembro de 2004;
V -Lei Municipal n® 13.776, de 23 de

marco de 2006;
V] -Lei Municipal n°® 13.975, de 20 de

dezembro de 2006;
VIl -Lei Municipal n® 14.120, de 11 de

junho de 2007,
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VIl - Lei Municipal n°® 14.394, de 22 de

fevereiro de 2008;

IX -Lei Municipal n° 14.441, de 16 de
abril de 2008;

X -artigop 17 da Lei Municipal n°
14.495, de 9 de junho de 2008.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor em 1°
de janeiro de 2009.

S30 Carlos, 10 de dezembro de 2008.

)JSON ANTON|0 FERMIANO

LINEU NAVARRO
1° Secretario
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

—

Cargos em Comissao

. Anterior

l

Atual

Chefe de. Admmistragao e Finangas

IChefe de Divisao

IChefe de Administracdo Escolar

IChefe de Almoxarifado e Patriménio

IChefe de Biblioteca e Arquivo

IChefe de Jornalismo da TV Educativa

Chefe de Manuteng&o e Apoio

Chefe de Operacdes de Audio e Video da
Educativa

hefe de Producdo Audiovisual da TV
Educativa

J

hefe de Unidade

—

oordenador de Ensino

iretor de Departamento de
a TV Educativa

Infra-estrutura flretnr de Departamento

Diretor de Departamento de Programagao|Diretor de Departamento

a TV Educativa

—————

—

Diretor PremdenE

Dlretor Presidente

tiva

upermtendente Executivo da TV Educa-

ﬁuperantendente Executivo da TV Edu-
ativa

Educativa

Supervisor de Apoio ao Jornalismo da TV

ssessor de Apoio ac Jornalismo da
Educativa

i

S—

Supervisor de Ensino

IAssessor de Ensino

Assessor de Gabinete |

—

b

IAssessor de Gabinete I

Assessor de Gabinete |

ﬁssessg?r de Gabinete IV
ssessor de Gabinete V
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Cargos em Comisséao
Grupo Cargo Quantitativo| Vencimento*
Salanal
1 Diretor Presidente 1 R$ 6.190,00
2 Superintendente Executivo da TV Educativa 1 R$ 4.820,85
3 {Diretor de Departamento 4 R$ 3.725,93
4 Assessor de Gabinete | 2 R$ 2.315,88
IChefe de Divisao e & 14
5 IAssessor de Gabinete i 1 R$ 1.872,58
lIAssessor de Apoio ao Jornalismo da TV 1
Educativa |
6 IAssessor de Ensino 4 R$ 1.382,87
IAssessor de Gabinete |l 2
7 IAssessor de Gabinete 1V 1 R$ 893,14
8 |Assessor de Gabinete V 1 R$ 697.54

*Com excecao do vencimento do Diretor Presidente, inclui o valor do Auxilio  Alimentagao,
incorporado ao vencimento padrao para fins de calculo e computo de direitos e vantagens,
por forga da Lei Municipal n® 13.771, de 22 de margo de 2006.
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ANEXO I

FAMILIA OCUPACIONAL OPERACIONAL

Familia Ocupacional Operacional
Anterior Atual
Vigia [Vigia
Servicos Gerais .. loervicos Gerais
Motorista Motorista _
Auxiliar de Manutencao Auxiliar de Manutencéo

Familia Ocupacional Operacional
Grupo Emprego Jornada de |Quantidade|Vencimento *
Salarial trabalho semanal
1  Migia 12x36 horas 07 R$ 680,76
- 40 horas .
Servicos Gerais - 40 horas 07
2 Auxiliar de Manutencéo 40 horas 03 R$ 777,82
3  Motorista 40 horas 01 R$ 817,90

"Inclui o valor do Auxilio Alimentag&o, incorporado ac vencimento padrao para fins de
. calculo & cOmputo de direitos e vantagens, por forca da Lei Municipal n® 13.771, de
22 de marco de 2006.
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ANEXO Il

FAMILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA

B ) Familia 6cupacional Administrativa r B
Anterior | Atual B
uxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
{Técnico em Informética _{T'écnico em Informatica

) Familia Ocupacional Administrativa 1

| Grupo Emprego Jornadade |Quantidade{Vencimento *
| Salarial _ trabalho semanal

1 |Auxiliar Administrativo 40 horas 12 R$ 777,82

| 2  [Técnico em Informatica 40 horas 01 R$ 1.102.89

*Inclui o valor do Auxilio Alimentagé?}, Incorporado ao vencimento padrao para fins de
calculo e cOmputo de direitos e vantagens, por forca da Lei Municipai n® 13.771, de
22 de marco de 2006.
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ANEXO IV

FAMILIA OCUPACIONAL UNIVERSITARIA

i Familia Ocupacional Universitaria
Anterior Atual
Bibliotecario Bibliotecario
IContador ontador
Educador Educador
Procurador Juridico Procurador Juridico
Familia Ocupacional Universitaria
i Grupo Emprego Jornada de |Quantidade|Vencimento *| GT**
Salarial trabatho
semanal
1 ibliotecario 40 horas 02 R$ 1.736,08 GT1:
2 ontador 40 horas 01 R$ 2.124, 31 GT1
3 Procurador Juridico 40 horas 01 R$ 2.837,59 GT1
~ | 40 horas | R$ 1.736,08 GT1
! 32 HAA
8 HTP
, 30 horas R$ 1.347.59 GT1
24 HAA
6 HTP |
{ . 4. _|Educador 20 horas 45 R$ 95843 GT2
[ 24 HAA
6 HTP + |
+ 12 horas R$ 648,90 GT3
16 HAA
4 HTP
Enclui o valor do Auxilio Alimentacdo, incorporado ao vencimento padrao para fins de
siculo e computo de direitos e vantagens, por forca da Lei Municipal n® 13.771, de 22
ide margo de 2006.
*+*GT - Gratificagao por Titulacao:
| GT1 - 5% - Especialista
GT2 - 10% - Mestre
G713 -20% - Doutor
Gratificacdo ndo cumulativa
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ANEXO V

EMPREGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Empregos a serem extintos na vacancia [ _Vagas existentes
Assistente de Diretoria _ 02

Auxiliar Administrativo Pleno 01




